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Ihr Unternehmen hat keinen Beirat oder Aufsichtsrat und Sie suchen dennoch einen 
Sparringspartner für eine langfristige Zusammenarbeit?

Der Beirat oder Aufsichtsrat Ihres Unternehmens sucht einen Berater, der die Umsetzung 
von Themen im Bereich Unternehmenssteuerung betreut?

Sie suchen einen Beirat oder Aufsichtsrat?

Unternehmenserfolg

Gesellschafter

Geschäftsführer

SparringsPARTNER Vecto Controlling

Im VECTO-UnternehmensPARTNERmodell begleiten wir Sie bei den von Beiräten
oder Aufsichtsräten im beratenden Anteil ihrer Tätigkeit aufgegriffenen Themen.

Typische Startpunkte für eine Zusammenarbeit mit uns sind: 
	 Wachstumsphasen 
	 Krisenphasen
	 Änderungen in der strategischen Ausrichtung
	 Unternehmensnachfolgen
	 Einstieg von Beteiligungsgesellschaften

Beispielhafte Vertragsmodelle finden Sie auf der Rückseite.

Wir unterstützen Sie dazu gerne bei der Suche nach organschaftlichen Beirats- oder
Aufsichtsratsmitgliedern.
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VECTO-UnternehmensPARTNERmodell - Beispielhafte Vertragsmodelle
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Unternehmen
< 50

Mitarbeiter

Unternehmen 
50 >  < 150 
Mitarbeiter

Unternehmen 
150 >  < 250 
Mitarbeiter

Unternehmen 
250 >  < 500 
Mitarbeiter

Unterstützung bei der jährlichen strategischen Planung 1,0 2,0 3,0 4,0

Unterstützung bei der jährlichen operativen Planung 1,0 2,0 3,0 4,0

Quartalsweises Treffen zur Durchsprache des operativen Reportings
und von strategischen Initiativen inkl. Vor- und Nachbereitung

1,5 3,0 4,5 6,0

Unterstützung bei der Weiterentwicklung von beiratsnahen Themen,
z.B. Einführung von Risiko-Management- oder Compliance-Systemen

1,5 3,0 4,5 6,0

Unterstützung bei Digitalisierungsinitiativen 1,0 2,0 3,0 4,0

Individual-Coachings zu Unternehmenssteuerungs- oder Controlling-Themen 1,5 3,0 4,5 6,0

Tage p.a. 7,5 15,0 22,5 30,0


